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geb. 1949 in Dusseldorf,
2 erwachsene Kinder

1982
1984

1991

2004

2007

1. Staatsexamen/ Pidagogik

Mitbegrunderin einer Beschiftigungsgesellschaft
in Langenfeld Rhid.,
Pidagogische Leitung in Ausbildung und Umschulung

Entwicklung und Etablierung
eines Weiterbildungsprojektes mit 12 -jihriger Leitung

Themenschwerpunkee:

Beratung und Coaching
Werwaltung und Organisation
Projekt- und Konzeptentwicklung
Presse- und Offentlichkeitsarbeit

politische Arbeit:
Integration von Frauen
auf den ersten Arbeitsmarke

auf Basis des verhandenen Know-hows
und personlicher Weiterentwicklung

Griindung der Karriereberatungspraxis , bewegung"

Mitglied im Trainer-Berufsverband , BDVT"
Konzeptionelle Schwerpunktarbeit
im Bereich Schule, Beruf,Wirtschaft

barbara mathlage

markiplatz 16

40764 langenfeld

fon 02173 2041680
fax 02173 204168

kil 0177 3300311

bmathlage@t-online.de

www berufsweg-bewegung.de

bewegung

praxis flir berufsweg - beratung

erfolg nach plan

karriere konzepte mdglichkeiten

bewegung

praxis fir berufsweg - beratung




Stehen Sie...

..ganz am Anfang einer beruflichen Laufbahn?

Haben Sie bereits berufliche Erfahrung und wollen lhren
Aufstieg forcieren!?

Oder méchten Sie sich neuw orientieren?

Dann planen Sie lhren Aufstieg gezielt und perfekt abgestimme
auf lhre personlichen Voraussetzungen.

Jeder hat Talente

Und die machen es besonders einfach, sich eine gute Position
zu erobern. Spiren Sie |hre Begabung auf und nutzen Sie sie.

Wie sieht |hr Berufsprofil aus?

Schon fiir manchen ist der Traumberuf zum Alptraum geworden.

Finden Sie heraus, welcher Job wirklich zu lhnen passt.

Machten Sie sich weiterentwickeln?

Dann ist es nicht nur entscheidend, welche Maglichkeiten
der Arbeitsmarkt bietet, sondern auch, wie Sie schnell
und sicher lhr Ziel erreichen.

Sie brauchen eine fein abgestimmte Strategie.

Wollen Sie lhr Potenzial erweitern?

Und wissen Sie, welche Qualifikation lhnen hilft, Ihre Position
zu verbessern?

Holen Sie sich kompetenten Rar.

Lernen Sie, lhr Ziel nicht aus den Augen zu verlieren,
und trainieren Sie, sich selbst zu motivieren.
Wir helfen lhnen Ideen zu entwickeln.

Nehmen Sie lhre Karriere in Angriff

Lernen Sie sich selber kennen

Wo liegen lhre Stirken, wo lhre Schwachen?

Und wie wirken Sie auf andere. Eine professionelle Analyse hilft
Ihnen, sich selbst besser wahrzunehmen und sich erfolgreicher
durchzusetzen.

Bewerben Sie sich professionell

Wissen Sie, was in Ihre Bewerbungsmappe gehort?
Der erste Eindruck ist entscheidend.

Trainieren Sie deshalb,

wie Sie sich erfolgreich bewerben.

Fiihren Sie erfolgreiche (Vorstellungs-)Gespriche

Uben Sie, sich im persénlichen Gesprich nicht verunsichern zu
lassen und auch unerwarteten Fragen souverin zu begegnen.

Kompetenz

Entwickeln Sie mit mir Konzepte, die lhre
Kompetenz und Ihr Selbstbewusstsein stirken.

Schulabginger/ Abiturienten

* losgeldst vom Druck der Schule und gut gemeinten Rat-
schligen von auBen werden die eigenen Stirken entdeckt

* Talente, Fihigkeiten und sog."soft skills" werden mit den
Angeboten des Arbeitsmarktes verknipft

Berufseinsteiger/Hochschulabsoventen

Das Ende der Ausbildung oder des Studiums bedeutet:

die Suche nach beruflichen Perspektiven

* Profile, Schnittstellen im Fachspektrum, neu konzipierte
Abschliisse, Internationalisierung sind zu bertcksichtigen

Umsteiger

Ist lhre berufliche Position bedroht oder steht eine

betriebsbedingte Kindigung ins Haus!?

Oder suchen Sie neue berufliche Herausforderungen?

Dann ist ein Intensivtraining oder QOutplacement natig,

* Bestandsaufnahme, Persénlichkeitsprofil, Organisation
und ,Jobsuche einmal anders” geben neue Impulse

Unternehmer

Sie haben gegriindet oder ein etabliertes Unternehmen und
wollen: Personalfragen kliren, Angebote anpassen und lhre
eigene Position kliren — dann entwickeln wir eine neue Strategie

Berufsriickkehrerinnen
Die Berufspause darf kein Grund sein, einen befriedigenden
Anschluss an eine adiquate Beschiftigung zu finden.
* Biographien, Selbstmanagement, professionelle Bewerbungen
und Zeitplanung sind wichtige Themen zur Integration
ins Berufsleben

Existenzgriinder
Denken Sie iiber Selbstandigkeit nach oder haben Sie schon
Ideen im Kopf! Dann helfen wir lhnen Konzepte zu entwickeln.
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Bei der kreativen |Jobsuche und Konzeptentwicklung
werden Visionen und Ziele entwickelt und mit
der Biographie verzahnt,



